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parcheggio interno
disabi rservato E INTEGRAZIONE SOCIALE”
PER UNA MIGLIORE QUALITA’
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Sabato 19 MAGGIO 2012
presso la sala convegni di PALAZZO TORRIANI
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La persona afasica, I'approccio interdisciplinare,
la sua qualita di vita in un contesto familiare, so-
ciale, lavorativo, la relazione interfamiliare a sos-
tegno del recupero di sé come persona avente
un ruolo in un sistema familiare e interpersonale:
questi sono gli obbiettivi ai quali tendere in un
qualsivoglia iter riabilitativo, tanto piu, se ad es-
ser compromessi sono i principali canali di inte-
razione: il linguaggio e il movimento.

Il seminario vuole essere un momento di scam-
bio tra esperienze di “cura” e di riabilitazione, vi-
cine e lontane nonché un’occasione di confronto
tra operatori che si occupano di afasia, volontari
appartenenti ad Associazioni che si prendono
cura della disabilita, nonché familiari, allo scopo
di accrescere reciprocamente il bagaglio di co-
noscenze e di esperienze riguardo I'approccio,
i modelli riabilitativi, le priorita, l'inserimento
sociale-lavorativo della persona con disabilta,
nello specifico, afasica.

Verra dato spazio in qualsiasi momento alla
discussione, alle domande e al confronto.

Durante il seminario si affronteranno i

seguenti argomenti:

- Testimonianza di un modello innovativo
supporti video)

- La qualita di vita della persona afasica e dei
suoi familiari

- Riabilitazione:
pragmatico

- Reinserimento sociale e lavorativo

(con

un modello integrale e

Programma:

8.30 apertura dei lavori e saluto da parte del

Presidente AITA Sign.ra R. Di Tommaso

Presidente Confindustria Udine Dott. A. Luci

SOC ORL Azienda Ospedaliera-Universitaria
S. Maria della Misericordia di Udine

Dott.ssa G. Rugiu

9.00 Relazione della Prof. ssa S. Rubio-Bruno
su

- Testimonianza di un modello riabilitativo innova-
tivo

- La qualita di vita della persona afasica e dei suoi
familiari

10.30 coffee break

11.00 Relazione della Prof. ssa S. Rubio-Bruno
su:

- Riabilitazione: un modello integrale e pragmatico
- Reinserimento sociale e lavorativo

12.30 chiusura dei lavori

Moderatrici:
I. Di Narda Logopedista
Dott. ssa F. Cilluffo Psicologa - Psicoterapeuta

Familiare

Il seminario sara tenuto dalla
Prof. Silvia Rubio-Bruno

della Fundacion Argentina
De Afasia "Charlotte Schwarz”
Buenos Aires - Argentina

Silvia Rubio-Bruno, professoressa di Lettere, specializzata in Lin-
guistica all'Universita di Parigi (1967-69), beneficiaria di una borsa
di studio del Ministero degli Affari Esteri francese e specializzata in
neurolinguistica all’'Universita Libera di Bruxelles (1969-1972) bene-
ficiaria di una borsa di studio anche presso I'Universita di Bruxelles
e del Ministero di Cultura belga.

Formatasi in Neurolinguistica con il Prof. Dott. Yvan Lebrun, (Servi-
zio di Neurochirurgia dell'Universita Libera di Bruxelles) e con il Prof.
Dott. Francois Lhermitte (Servizio di Neurologia e Neuropsicologia
alla Salpetriere) e col Prof. Dott. Henry Hecaen, (Unita di Ricerca in
Neuropsicologia e Neurolinguistica) al’Hospedale St. Anne di Pari-
gi.

Dal 1976 al 1989 ha coordinato il Centro di Riabilitazione Integrale
per Persone Afasiche (CIRA) presso un ospedale privato (“Cemic”)
dove cred un “ day hospital” che continua attualmente presso la Fon-
dazione Argentina di Afasia "Charlotte Schwarz”.

Rinuncia al suo incarico nel Cemic 23 anni fa ed assume il ruolo
di Presidente del Consiglio Direttivo dirigendo inoltre il Centro di
Riabilitazione Integrale delle Persone Afasiche nella Fondazione
Schwarz.

Dal 1974 svolge attivita didattiche a livello universitario cosi come pre
e post laurea, tanto a Buenos Aires come nell'interno del Paese.
Dal 1996 fino al 2008 é stata coordinatrice dell' Unita di Neuropsico-
linguistica dell'lnstituto di Neuroscienze Applicate presso la Facolta
di Medicina dell'Universita di Buenos Aires.

E’ titolare di cattedra della materia Neurolingistica del Magister di
Neuropsicologia presso la Scuola di Medicina dell'Ospedale ltalia-
no.

Presenta in modo permanente attivita connesse all’Afasia tanto in
fori nazionali quanto internazionali.

E membro d'onore della Societa Belga di Neurolinguistica.

Fondazione Argentina di Afasia “Charlotte Schwarz”

(Fondata nel dicembre del 1989)

E’ stata creata per iniziativa del signor Rudi Schwarz il quale le
diede il nome di sua moglie.

Cred la Fondazione a titolo di ringraziamento per il trattamento ria-
bilitativo offerto a sua moglie Charlotte da un gruppo di specialisti in
afasia coordianto dalla Prof. Silvia Rubio-Bruno.

Missione della Fondazione :

- Assistere la persona afasica e la sua famiglia.

Obiettivi della Fondazione :

- Permettere alla persona afasica di essere autonoma e in partico-
lare aiutarla a recuperare la sua autostima e migliorare la qualita di
vita.

- Facilitare la presa di coscienza della comunita affinché compren-
da la situazione dell’afasico e si favoriscano azioni preventive
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